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2021-2022 aura généré son lot de défis: deuxième année de pandémie, vulnérabilités de la clientèle grandement 
exacerbées, roulement de personnel à CPJ et dans les organismes partenaires, difficultés préoccupantes de recrutement, 
mesures sanitaires restrictives, essoufflement, etc. 

Heureusement, à travers les années, les équipes passées et présentes ont su tisser des liens solides avec les partenaires, les 
bailleurs de fonds, les jeunes et les familles. Ainsi, c’est grâce au cœur de notre mission, l’Entraide, et grâce à la confiance 
du milieu que nous avons été en mesure de répondre à nos objectifs et de vous présenter fièrement ce rapport d’activités 
2021-2022. 

Voici quelques accomplissements :

•	  Le maintien de la grande majorité de nos activités et services

•	  Le déploiement d’une nouvelle agente école-famille-communauté au secondaire

•	 La reconduction du projet J’arrive jusqu’en 2024

•	 Le maintien du service d’aide aux devoirs Club réussite pour trois ans

•	 L’obtention d’un financement triennal pour le projet agent de développement 

•	 Le déploiement de solutions innovantes pour la création d’un environnement de travail favorable à la rétention de 
talents.

Afin d’y arriver, nous avons dû prioriser certains dossiers et nous concentrer sur l’essentiel, les humains de CPJ ; nos 
jeunes courageux et leurs parents, les relations avec nos précieux partenaires d’actions, nos dévoués administrateurs et 
notre formidable équipe. 

Définitivement, c’est en étant tournés vers l’avenir que nous entamons l’année 2022-2023. Ainsi, nous sommes prêts à 
poursuivre avec ardeur nos efforts dans la lutte à la pauvreté et à l’exclusion sociale. 

Pour cela, nous tenterons d’apporter des solutions aux questions majeures suivantes :

•	 Comment faire face à l’importante pénurie d’employés qui menace de fragiliser grandement nos organisations 
communautaires et leur portée d’actions ?

•	 Comment contribuer pleinement à une réelle transformation sociale tout en continuant de faire face aux urgences 
et aux conséquences de la pandémie sur notre clientèle déjà vulnérable ?

•	 Comment pérenniser nos programmes hautement efficaces comme les Pairs aidants, lorsque les financements à la 
mission sont insuffisants et que les financements par projets engendrent la précarité des services?

•	 Comment assurer un équilibre entre le bien-être de notre équipe et le maintien de nos standards de travail et 
d’implication au sein de la communauté?

Merci au CA pour sa confiance et sa vision. Merci à vous, chers intervenants, joyaux précieux de CPJ. Merci aux nouveaux 
collègues qui amènent fraîcheur et engagements. Merci aux anciens qui ont mis les bouchées doubles avec rigueur et 
dévouement. Finalement, merci à vous, magnifiques jeunes de Montréal-Nord qui êtes si formidables, si précieux, si 
touchants. Nous croyons en vous et en l’infini de votre potentiel. Merci de nous permettre de vous accompagner et d’être 
des témoins privilégiés de vos accomplissements.

__________________________                              _________________________
KAMAL CHAFIK 		       	                    MIJANOU SIMARD-MIREAULT
Président				                       Directrice générale

BILAN ET PERSPECTIVES



L’ensemble de nos actions s’appuie notamment sur des valeurs 
d’entraide, de partage, de respect et de solidarité.

Outiller et accompagner les adolescents dans le 
développement de leur engagement en tant que 
citoyens responsables en complémentarité avec 
la famille, l’école, etc.;

Favoriser l’estime de soi chez l’adolescent;

Encourager l’esprit d’entraide;

Créer des ponts et briser les préjugés entre 
les adolescents et différents groupes sociaux 
vulnérables et confrontés à une détresse sociale;

Améliorer la perception de la communauté 
envers les adolescents;

Accompagner des adolescents qui ont besoin de 
soutien dans leur développement;

Favoriser l’intégration d’adolescents nouveaux 
arrivants dans la communauté;

Favoriser l’inclusion et le sentiment 
d’appartenance à Coup de pouce jeunesse et 
à la communauté de Montréal-Nord chez des 
personnes provenant de différentes communautés 
culturelles.

Favoriser l’estime de soi et l’esprit d’entraide 
chez les adolescents de toutes cultures.

L’outil privilégié par l’organisme est l’engagement social bénévole des adolescents auprès de la communauté 
de façon à : 

•	 Apporter un soutien à un segment souvent plus vulnérable de la population (aînés, enfants, adolescents 
nouvellement arrivés au Québec, etc.) ;

•	 Briser la barrière des préjugés entre ces groupes et les adolescents bénévoles ;
•	 Permettre le développement des jeunes en tant que citoyens responsables.

OBJECTIFS

MISSION ET VALEURS

   1984                1988               2004                2007                2012   
Incorporation 

de 
l’organisme

Début des 
activités auprès

des aînés

Début de Place à 
l’entraide à la Place 

Normandie

Début de
Bien joué!

Début des 
Pairs aidants 

à Calixa-Lavallée

  2013                2017               2019                2020                2021
Début des 

Pairs aidants à 
Henri-Bourassa

Déploiement du
projet J’arrive

35 ans 
de l’organisme

Début du projet 
de transition primaire 

- secondaire (T2)

Début du projet 
École-Famille-

Communauté secondaire 
(EFC)
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Nous croyons que l’apport positif du bénévolat chez les jeunes qui s’impliquent à CPJ se fait grâce au travail 
concerté de plusieurs acteurs, ainsi qu’à l’encadrement d’une équipe diversifiée et multidisciplinaire.

JEUNE

INTERVENANTS & STAGIAIRES
ADMINISTRATION & GESTION
PARTENAIRES
CONSEIL D’ADMINISTRATION

BAILLEURS DE FONDS

FAMILLE
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L’ÉQUIPE

Christine Roch - Vice-Présidente
Ancienne utilisatrice - Membre de la communauté
- Employée du réseau public en santé

Delphine Bertrand - Secrétaire
Ancienne employée 
- Psychoéducatrice

Lyonide Aurélie Vallès - Trésorière
- Employée de l’Agence du revenu du Canada

Corinne Colon - Administratrice
- Secteur communautaire : Centre d’action bénévole de 
Rivière-des-Prairies

Greenlie Dériphonse - Administratrice
Membre de la communauté
- Secteur communautaire : CHORRA Anjou

Cherlin Cherenfant - Administrateur
Ancien utilisateur - Membre de la communauté

Mijanou Simard-Mireault - Directrice générale
Membre d’office

Ariane Kamdoum - Directrice adjointe
Membre d’office

Kamal Chafik - Président
Ancien utilisateur - Membre de la communauté
- Employé du secteur privé en sécurité

Heures d’implication des membres du CA

Activités du CA

Présences à l’AGA 2020-2021

9
186
43

CONSEIL D’ADMINISTRATION



Diane Estimable

Coordonnatrice du secteur est
 Responsable des PA Henri-Bourassa

(Sophie Simard)

Mijanou Simard-Mireault 
Directrice générale

(Jessica Landry)

Directrice adjointe

Ariane Kamdoum

Adjointe administrative
 Agente de développement

Susan Al Rifai

SECTEUR OUEST

EST ET OUEST

SECTEUR EST

Stéphanie Gagné

Coordonnatrice du secteur ouest
Responsable des PA Calixa-Lavallée

Natacha Gagné

Agente de transition primaire-secondaire

Caroline Lao Se 

Agente École-Famille-Communauté 
au secondaire

Salomon Louissaint

Agent de transition primaire-secondaire

Diane Demgne

Responsable Place à l’entraide

Thaisha Petit

Intervenante jeunesse
Responsable Club Réussite

Myriem Rabia

Cynthia Carrière

Alycia Bonnet

Vanessa Octavius

Emplois étudiants Place à l’entraide

Mitchnell Galiotte

Animatrice jeunesse

(Marina Ouellet-Belleau)

Julian Tremblay Diaz

Responsable J’arrive

(Vincent Rondeau)

4
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5Profil sociodémographique 2016, Arrondissement de Montréal-Nord
 
Source : Comité de gestion de la taxe scolaire de l’Île de Montréal, 2011
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2

École primaire
Jean-Nicolet

Coup de pouce jeunesse
Montréal-Nord

École primaire
Le Carignan

Place Normandie

École secondaire
Henri-Bourassa

École secondaire
Calixa-Lavallée

Les Habitations 
Pelletier

École primaire
Sainte-Colette

École primaire 
Saint-Vincent-Marie

École primaire
St-Rémi

30,4% 
Jeunes (0-25 ans)

(28% sur l’île de Montréal) 

42%
Personnes issues de 

l’immigration
( 34% sur l’île de Montréal) 

30,4%
Familles monoparentales 
(île de Montréal 21,4%)

9,3%
Nouveaux arrivants

 (7,3% sur l’île de Montréal)

25,2%
Jeunes (0-17 ans)

 vivent dans un ménage à 
faible revenu

31,4%
Personnes de 15 ans et 

plus sans diplôme ou grade 
(sous-scolarisation)

 (16,9% sur l’île de Montréal)

49% 
Minorités visibles

(34% sur l’île de Montréal)

84 234 résidents à Montréal-Nord 

NIVEAU DE DÉFAVORISATION

Présence minime
Présence faible
Présence modérée
Présence importante
Concentration modérée
Concentration importante
Peu ou pas de familles

2

École primaire 
De la Fraternité

École primaire 
René-Guénette

École primaire
Adélard-Desrosiers

École primaire 
Jules-Vernes

École primaire 
Sainte-Gertrude

PROFIL DU QUARTIER

LIEUX DES ACTIVITÉS

1
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87

RÉSULTATS 2021-2022

PAR LES JEUNES
POUR LES JEUNES 
ET LEUR FAMILLE

111 1 117
Aidants Aidés

Heures d’entraide
communautaire

3 024
Activités d’entraide

712

1 228
342

2 171

JEUNES DE 6 à 17 ANS 

PARENTS SOUTENUS, RÉFÉRÉS 
ET OUTILLÉS

JEUNES FORMÉS ET OUTILLÉS 
POUR LA TRANSITION PRIMAIRE 

VERS LE SECONDAIRE

•	 Adolescents de 12 à 17 ans
•	 Nouveaux arrivants
•	 Jeunes ciblés lors du passage 

primaire/secondaire
•	 Parents des jeunes vulnérables
•	 Jeunes et familles des HLM 

Place Normandie situées dans 
le nord-est de Montréal-Nord

PROFIL DE LA CLIENTÈLE
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46
C O M M U N A U T É S 

CULTURELLES

ORIGINES CULTURELLES

ÂGES

BOUCLE DE RÉSILIENCE

8

59%
Anciens aidés 
devenus 
bénévoles

41%
Nouveaux 
bénévoles 0-6 ans 12-17  ans 18-99  ans

13%

63%

24%

8% Autres

13% Africaine

9% Canadienne

32% Haïtienne

20% Arabe

18% Latino-Américaine

SEXES

FILLES

GARÇONS 46%

54%



Améliorer la réussite éducative et sociale des 
jeunes vulnérables de Montréal-Nord.

•	 Animation des locaux de dîner par des pairs 
aidants et accompagnement des participants 
dans diverses situations (aide aux devoirs, 
difficultés scolaires, isolement, médiation, 
obtention de repas, intégration, etc.);

•	 Formations sur plusieurs thématiques telles que 
la relation d’aide, l’approche interculturelle,   
l’ADS+, l’empathie, l’animation, l’écoute active, 
la médiation, l’introspection et les dépendances;

•	 Suivis individuels.

Écoles secondaires Calixa-Lavallée et Henri-Bourassa, 
Institut Pacifique, Tel-jeunes, Centre des jeunes l’Escale, 
Service de la médiation culturelle de l’arrondissement de 
Montréal-Nord.

PAIRS AIDANTS

IMPACT VISÉ

ACTIVITÉS RÉALISÉESUR 

Les jeunes aidés vivent plus facilement leur entrée au 
secondaire et développent un sentiment d’appartenance 
à leur nouveau milieu. Les pairs aidants développent des 
compétences personnelles et sociales qui leur seront utiles 
au-delà de leur parcours au secondaire.

EFFETS OBSERVÉS

PARTENAIRES

RÉSULTATS

Nombre d’activités

Nombre de bénévoles différents

Nombre de participants différents

Nombre d’activités de suivis et formations

480

88

690

150

Le programme des Pairs aidants soutient une intégration 
harmonieuse des  élèves de la première secondaire, de 
cheminement particulier et de classes d’accueil dans leur 
nouvelle école en les associant avec des pairs. De plus, le 
programme propose une formule innovante qui contribue 
à favoriser un cycle de résilience en permettant aux jeunes 
précédemment aidés de devenir à leur tour des aidants.

9
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TÉMOIGNAGES

« Le local m’aide à pratiquer mon français, car j’étais en 
accueil l’année dernière et maintenant en secondaire 1. Je 
me sens bien au local, car il y a des jeux et les élèves et 
adultes sont gentils avec moi. Le local m’aide beaucoup à 
m’intégrer dans l’école. » 

–Malak, participante du local à Calixa-Lavallée

«J’ai décidé de m’impliquer, car je voulais devenir plus sociable et 
j’aime bien aider les autres. En plus, j’ai une sœur en accueil, donc je 
comprenais un petit peu les difficultés que ces gens pouvaient traverser. 
J’aime beaucoup, la plupart des jeunes sont très cool et c’est le fun de 
pouvoir jouer et faire pratiquer la langue à quelqu’un en même temps 
ou les aider à s’intégrer. J’ai senti quand même une différence depuis 
que je suis au local des pairs aidants, j’ai beaucoup plus de facilité 
à parler aux gens que je ne connais pas, j’ai plus d’amis aussi et j’ai 
vraiment l’impression d’aider. Je sais ce que ça fait de devoir manger 
tout seul à midi ou encore de ne pas savoir s’intégrer. Et me dire que 
j’aide d’autres gens à ne pas vivre ça, ne serait-ce qu’un tout petit peu, 
c’est très gratifiant. » 

–Zeinab, Pair aidant à Calixa-Lavallée

« Mon implication dans les différents projets Pairs aidants m’a été très bénéfique sur les 
plans personnel et social. J’ai particulièrement aimé les activités faites avec les classes 
d’accueil. Je me suis senti très utile dans leur implication au niveau de l’école et de la 
société. En tant que nouveaux arrivants, ils ont souvent besoin d’aide et de repères et 
ça m’a fait plaisir de les avoir accompagnés dans leur cheminement. J’ai aussi aimé 
animer dans les écoles primaires. Les enfants de 6e années ont beaucoup de questions 
et de craintes alors en tant qu’élève de secondaire 5 ça me fait vraiment plaisir d’aller 
répondre à leurs questions pour diminuer leurs craintes. Mes implications m’ont permis 
d’aider les gens autour de moi et de concrétiser mes valeurs. »

-Christopher, pair aidant à Henri-Bourassa
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« Pour moi, J’arrive me permet d’apprendre beaucoup de choses. Puisqu’on fait beaucoup de sorties, je connais maintenant plusieurs nouveaux 
endroit. C’est aussi un moment qui me permet de m’exprimer comme je suis. » - Stacy, participante J’arrive Calixa-Lavallée

« L’activité J’arrive m’a beaucoup aidé à améliorer mes capacités de la langue française. Nous apprenons beaucoup de nouvelles choses et créons 
des liens avec des personnes que tu ne pensais jamais parler. J’ai une relation avec les intervenantes, parce qu’elles sont ouvertes d’esprit et elles 
sont patientes avec nous. » - Lucky, participante J’arrive Henri-Bourassa

IMPACT VISÉ

ACTIVITÉS RÉALISÉESLEUR 

Le projet J’arrive a été spécifiquement développé par des 
jeunes qui souhaitent être impliqués dans des actions pour 
répondre aux besoins d’accueil, d’intégration et d’inclusion 
des jeunes nouvellement arrivés au Québec. L’approche 
de ce projet permet aux jeunes d’être partie prenante des 
solutions favorisant l’amélioration d’un vivre-ensemble 
harmonieux.

Favoriser l’intégration optimale des jeunes 
nouveaux arrivants de Montréal-Nord avec l’aide 
de pairs adolescents et des ressources de la 
communauté.

•	 Activités ludiques, animées par des pairs 
adolescents, favorisant l’expression en langue 
française et le développement de nouvelles 
amitiés; 

•	 Ateliers d’initiation à l’interculturalisme,  au vivre-
ensemble, aux ressources communautaires/
institutionnelles nord-montréalaises et aux loisirs 
disponibles dans l’arrondissement;

•	 Formations sur plusieurs thématiques comme 
les enjeux d’immigration, la communication 
interculturelle, l’écoute active, la relation d’aide, 
etc;

•	 Diffusion du Guide de bienvenue pour une arrivée en 
douceur à Montréal-Nord et de son cahier d’activités.

Écoles primaires Ste-Colette, Jean-Nicolet, Saint-
Vincent-Marie et St-Rémi, écoles secondaires Calixa-
Lavallée et Henri-Bourassa, Institut Pacifique, Centre 
des jeunes l’Escale, Service de la médiation culturelle de 
l’arrondissement de Montréal-Nord et l’ICI.

PARTENAIRES

RÉSULTATS

Nombre d’activités

Nombre de bénévoles différents

Nombre de participants différents

Nombre de suivis et de formations

232

23

448
101

J’ARRIVE!
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« Pour moi, J’arrive me permet d’apprendre beaucoup de choses. Puisqu’on fait beaucoup de sorties, je connais maintenant plusieurs nouveaux 
endroit. C’est aussi un moment qui me permet de m’exprimer comme je suis. » - Stacy, participante J’arrive Calixa-Lavallée

EFFETS OBSERVÉS

Les différentes activités offertes ont permis aux participants 
de s’adapter plus facilement à leur nouveau milieu de vie 
tout en renforçant leur estime de soi. Les jeunes déclarent 
aussi avoir développé un réseau d’entraide, un sentiment 
d’appartenance et un lien d’amitié avec leurs pairs.

TÉMOIGNAGES

« Le projet j’arrive est un projet qui m’a permis de connaître des 
personnes de cultures différentes, élargir mes connaissances 
et combattre ma timidité en entamant des conversations avec 
des nouvelles personnes. »  

 - Luisa - Bénévole J’arrive, Calixa-Lavallée

« J’ai fait beaucoup de nouvelles choses et j’ai découvert des 
nouvelles places que je ne connaissais pas avant. Merci pour 
votre activité parce que c’est tellement amusant grâce à elle, 
j’ai connu des gens que je ne connaissais pas avant et j’aime 
beaucoup plus parce qu’il y a toujours des gens qui rient. »  

 - Zahra - Participante J’arrive, Calixa-Lavallée
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Amélioration du bien-être individuel et collectif  des 
jeunes, des femmes et des hommes résidents des HLM 
Place Normandie de Montréal-Nord.

PLACE À L’ENTRAIDE

IMPACT VISÉ

ACTIVITÉS RÉALISÉES 

PARTENAIRES

Place à l’entraide est un programme d’intervention de milieu 
implanté au cœur des HLM Place Normandie. Il dessert les 
jeunes et les familles situés dans le nord-est du quartier. Ces HLM, 
construits en 1972 et gérées par l’Office municipal d’habitation 
de Montréal comportent 168 logements. Actuellement, 345 
résidents y habitent, dont une forte proportion est immigrante. 

 Les familles, à majorité monoparentales, sont dirigées pour la 
plupart par des femmes et celles-ci ont souvent à leur charge 
plusieurs enfants. La clientèle desservie est aux prises avec de 
multiples défis, ce qui peut avoir un impact sur le milieu de 
vie à Place Normandie et éventuellement influencer l’offre de 
services. La responsable du programme déploie des services 
diversifiés afin de favoriser l’esprit de communauté entre les 
résidents et s’assurer qu’ils détiennent tous les outils nécessaires 
à leur autonomisation.

•	 Service de soutien et de persévérance scolaires pour les 
enfants et leurs parents : Club réussite;

•	 Activités d’entraide régulières et ponctuelles  : 
rencontres Astuce femmes, soutien civique et à la 
défense des droits, aide à la gestion budgétaire des 
locataires, accompagnement et soutien aux procédures 
pour différentes ressources (CLSC, MCC, Service 
Québec, OMHM, services juridiques, etc.) médiation 
entre locataires;

•	 Activités de loisirs : programmation d’activités estivales 
par et pour les jeunes;

•	 L’intervention individuelle  : rencontres individuelles 
en vue de diminuer le sentiment d’isolement, suivis 
personnalisés et soutien dans l’autonomisation des 
résidents (emploi, retour aux études, alimentation, 
salubrité, etc.), références aux ressources du milieu.

Office municipal d’habitation de Montréal, 
Association de Place Normandie, Coop de solidarité 
Éconord, Centre de pédiatrie sociale de Montréal-
Nord, CIUSSS du Nord-de-l’île-de-Montréal.

RÉSULTATS - VOLET JEUNESSE

Nombre d’activités de Club Réussite

Nombre d’activités d’entraide/loisirs

Nombre de participants différents

RÉSULTATS - VOLET FAMILLES

116

62

68

Nombre d’activités d’échange et d’entraide
initiées par les femmes

Nombre d’activités de loisirs offertes aux 
familles

Nombre de suivis et référencements

Nombre de participants différents

45

20

375

42
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« J’avais tendance à désocialiser, j’avais tendance à me dévaloriser 
et me rabaisser considérant mes défis personnels. Grâce à Astuces 
Femmes, j’ai trouvé un réseau de femmes qui est devenue ma seconde 
famille. À présent, je peux être accompagnée et briser le silence et sortir 
d’une emprise psychologique infernale pour mieux me construire. À 
titre d’exemple de solidarité, je peux compter sur l’une des femmes du 
groupe pour aller chercher mon enfant quand je ne peux pas.  »

- Aissatou Kaloga, Participante à Astuce Femmes

« J’ai été accueillie, informée et orientée à bras ouverts par l’équipe 
de Place à l’entraide. Je peux dire sans gêne bénéficier allègrement de 
l’ensemble des services qui s’y trouvent. À noter spécifiquement, dans 
le cadre d’Astuces Femmes j’ai pu gagner en confiance et y suis même 
trésorière. L’engouement et l’empowerment des femmes s’y trouvant 
m’a permis de me restructurer. Je fais présentement une formation de 
PAB dans l’optique de devenir infirmière. »

- Sabrina Fodil, Participante à Astuce Femmes

TÉMOIGNAGES

« Depuis que je vais à l’aide aux 
devoirs, j’aime de plus en plus 
la lecture parce que dans le 
local j’ai lu beaucoup de livres 
où je retrouve des personnages 
qui me ressemblent. Je me suis 
fait de nouveaux amis avec qui 
je joue après avoir fini mes 
devoirs. » 

- Keyshia Maeva, participante à Club 
réussite

« Aider d’ autres personnes que 
les membres de ma famille ou 
de mon entourage me fait chaud 
au cœur. J’adore m’impliquer 
socialement auprès des jeunes. 
Leurs sourires me prouvent à 
quel point ils apprécient ma 
présence et mon aide. » 

- Khadija Saya, Bénévole à Club 
réussite

EFFETS OBSERVÉS

Les jeunes s’impliquent et font preuve de persévérance dans leurs études, 
se montrant assidus et actifs durant les activités d’aide aux devoirs, ce qui 
s’est aussi reflété dans leurs résultats scolaires. De plus, plusieurs jeunes 
se sont démarqués et ont fait preuve de leadership en s’impliquant dans 
la réalisation de diverses activités, notamment durant la programmation 
estivale.

Du côté des adultes, nombreux ont pu, grâce au soutien, à 
l’accompagnement et au référencement de la responsable du projet, se 
familiariser et avoir accès aux services et ressources du quartier. D’autre 
part, un réseau d’entraide mettant en lien plusieurs femmes s’est 
consolidé par l’entremise des rencontres quotidiennes Astuce femmes. 
Ce réseau leur permet de trouver support et répit auprès de leurs pairs.

De façon générale, les intervenantes ont pu observer la résilience et 
la détermination des résidents de Place Normandie. Après la période 
d’incertitude des deux dernières années, on observe le renforcement 
d’un écosystème favorisant le bien-être des résidents.
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Favoriser la réussite éducative et sociale des 
jeunes en soutenant une transition réussie au 
secondaire pour les élèves les plus vulnérables.

•	 Ateliers universels de groupe;

•	 Animation et participation à des activités pour 
la transition et l’intégration (influence des pairs, 
rumeurs, affirmation de soi, gestion du stress, 
système scolaire québécois, etc.);

•	 Suivis de proximité personnalisés;

•	 Accompagnement et soutien lors de la transition.

Les agents observent, tant chez les jeunes que leurs 
parents une réduction des inquiétudes liées à la transition 
du primaire au secondaire. Les jeunes ont créé des 
liens significatifs avec des personnes ressources à l’école 
secondaire, notamment les pairs aidants, ce qui contribue 
au renforcement de leur filet de sécurité social.

Présence dans les écoles primaires de novembre 
à juin 
Sainte-Colette, Jean-Nicolet, Adélard-Desrosiers, Le 
Carignan, Jules-Verne, Saint-Vincent-Marie, Saint-Rémi, 
René-Guénette, Sainte-Gertrude, De la Fraternité et 
Pierre-de-Coubertin

Présence dans les écoles secondaires d’août à 
novembre
Henri-Bourassa et Calixa-Lavallée

CSSPI, Réseau réussite Montréal, YMCA, Centre de 
pédiatrie sociale de Montréal-Nord

AGENT DE TRANSITION
PRIMAIRE SECONDAIRE 

IMPACT VISÉ

ACTIVITÉS RÉALISÉESLEUR 

EFFETS OBSERVÉS

PARTENAIRES

RÉSULTATS

Nombre d’activités de groupe 

Nombre de participants aux activités de groupe

Nombre d’activités auprès des jeunes ciblés

Nombre de participants ciblés

Nombre d’interventions et référencements
(élèves et parents)

Nombre d’activités offertes aux parents

237

2 171

24

173
460

10

« Les ateliers sont vraiment le fun, on explore 
et on apprend sur le secondaire, c’est cool 
et on s’amuse et les exemples sont drôles. À 
chaque fois j’attends la prochaine activité 
avec impatience. » 
- Sam, 6e année à l’école Adélard-Desrosiers

« J’ai trouvé les activités intéressantes et j’étais 
très excité à chacune d’entre elles. J’ai également 
aimé la diversité d’activités. En plus, ça m’a 
permis de me faire des ami.es!. » 
- Guerby, secondaire 1 à l’école Calixa-Lavallée

TÉMOIGNAGES
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Le projet T2 reconnaît que la transition du primaire vers 
le secondaire est l’un des moments charnières du parcours 
d’un jeune. Ainsi, le soutien et l’accompagnement des 
élèves vulnérables lors de cette période d’adaptation 
peuvent jouer des rôles importants  pour la suite de leur 
cheminement.



Grâce aux liens significatifs créés avec les familles, l’agente 
observe une meilleure communication entre les familles 
et les membres des équipes écoles. De plus, les familles 
ayant participé aux ateliers affirment avoir une meilleure 
compréhension du système scolaire québécois, des attentes 
envers leur mobilisation dans la réussite éducative de leurs 
enfants et de l’implication des professionnels de l’école

CSSPI, YMCA, Centre des jeunes l’Escale, Coop solidarité 
Éconord, L’ICI, Centre d’action bénévole de Montréal-
Nord, Maison des jeunes L’Ouverture, Aire ouverte 
- CIUSSS du Nord de l’île, Entre-Parents, Carrefour 
jeunesse emploi Bourassa-Sauvé, Maison d’Haïti (St-
Léonard).

PARTENAIRES

AGENT ÉCOLE-FAMILLE-
COMMUNAUTÉ

IMPACT VISÉ

ACTIVITÉS RÉALISÉESLEUR 

EFFETS OBSERVÉS

RÉSULTATS

10

Nombre de familles suivies 

Nombre de suivis/soutien/accompagnements

Nombre d’ateliers parents

Nombre de présences ateliers parents

76

288

2

42

« Encore une fois, je tiens à vous remercier pour l’intérêt que vous nous avez toujours manifesté à 
travers vos e-mails et vos appels, votre volonté d’aider et votre volonté de soutenir mon fils dans sa 
santé mentale, il n’y a pas de mot pour décrire la gratitude que je ressens pour votre grande gestion.  
Il n’y a pas de mot pour exprimer par écrit à quel point je vous suis reconnaissante pour tout ce 
soutien que vous m’avez apporté dans ces moments difficiles que j’ai traversés. Il n’y a vraiment 
pas de mot pour décrire la gratitude que je ressens pour vous, votre ténacité à me soutenir, votre 
compagnie et tout ce que vous avez fait pour m’aider. »
 - Sandra Milena Avila Sarrazola, membre d’une famille suivie via Henri-Bourassa

«  À toi Caroline, merci de 
m’accompagner dans ce 
long processus si pénible. 
Je ne sais pas comment je 
pouvais m’en sortir et c’est 
grâce à toi, avec ton oreille 
attentive pour m’écouter 
et avoir à cœur mon bien-
être. Je suis fière de t’avoir 
comme accompagnatrice. »
 - Stella Tshiala, membre d’une 
famille suivie via Calixa-Lavallée

« J’aimerais souligner que j’ai apprécié les services de Madame Caroline Lao 
Se Mai. Madame a une compréhension extraordinaire, surtout en ce qui a 
trait aux nouveaux arrivants. Elle a su me supporter durant les premières 
semaines et mois. Elle m’a suggéré des organismes hors pairs. Son départ 
affectera ma famille, car elle avait un contact direct avec moi. Les suivis ont 
toujours été faits avec de nouvelles propositions et résolution de problèmes.  »
 - Marichka Jules, membre d’une famille suivie via Calixa-Lavallée

TÉMOIGNAGES

16

Le projet Agent EFC au secondaire reconnaît l’importance 
d’une synergie entre l’école, la communauté et les familles, 
afin de favoriser la réussite des jeunes. À cet effet, l’agent 
EFC au secondaire joue un rôle de médiateur et de 
facilitateur, ce qui contribue à améliorer la relation entre 
les familles et leur école, ainsi qu’accompagner ces mêmes 
familles vers les ressources de la communauté, afin de 
répondre à leurs besoins.

Favoriser la réussite éducative et sociale des jeunes en 
soutenant les familles immigrantes et/ou vulnérables.

•	 Activités de sensibilisation et accompagnement des 
milieux scolaires aux besoins des familles immigrantes;

•	 Activités d’accompagnement des familles vulnérables 
dans leur relation avec les écoles;

•	 Rencontres de suivis individuels.
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PRIX PIERRE-FONTAINEPRIX GÉRALD-SAMSONPRIX JOHANNE LACOSTE

EMYKA LAROCHELLEHOSANA CHODATON
GAËLLE ANDRIANA CHARLES

CHRISTOPHER ZÉPHYR

(Jeunes célébrés durant l’AGA de l’année dernière)

Le système de reconnaissance permet d’encourager l’implication bénévole des jeunes.

Pour chaque 1h30 d’implication, le jeune se mérite 1 point de bénévolat. Dès 50 points, le 
jeune entre dans le système de reconnaissance et pourra gravir les échelons pour atteindre 100, 
175, 250 et même 325 points de bénévolat!

CLUB DES 50 CLUB DES 100 CLUB DES 175 CLUB DES 250 CLUB DES 325

•	 Nerlie Charles
•	 Lynn Stacy 

Vilmeus

•	 Alicia St-Fleur
•	 Benjamin Joseph
•	 Darla Décayette
•	 Jean-Galex Jean-

Baptiste
•	 Rebecca Edbernice 

Louisius

•	 Woolz Gerry Jean-
Louis

•	 Jonathane Bijoux
•	 Étienne Lefrançois

•	 Raphaël Joseph
•	 Vanessa Octavius

•	 Raphaël Joseph

RECONNAISSANCE

LES PRIX

SYSTÈME DE RECONNAISSANCE

PRIX DE RECONNAISSANCE (PARTICIPANTS)
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•	 Omotola Munachimso Agbona
•	 Larissa Gauldy
•	 Leudjou Njevem

•	 Issa Abdelrahim Rihanna
•	 Jasmine Philogène Gaille
•	 Jahan Mamun

Décernés durant l’Assemblée générale annuelle, les prix sont remis à des bénévoles qui se sont 
démarqués au cours de l’année pour leur cheminement personnel et/ou pour leur engagement 
exceptionnel et leur assiduité.



CLUB DES 325

•	 Raphaël Joseph

COMITÉ JEUNES

21

RAYONNEMENT DES JEUNES 
DANS LA COMMUNAUTÉ

Bourse fée marraine 

Bourse Fondation des médecins Canado-Haïtiens

Reconnaissance Gala de l’arrondissement de 
Montréal-Nord

Médaille du Lieutenant-gouverneur pour la jeunesse

Fonds 1804 pour la persévérance scolaire

Bourse de la Fondation Bonne Mine

Fondation Beaulieu-Blondin : volet persévérance 
scolaire

Fondation Beaulieu-Blondin : volet bénévolat

Bourse « Persévérance scolaire » de la Fondation de 
la Pointe-de-l’Île

Exceptionnellement, en raison de la pandémie, nous 
n’avons pas constitué de comité jeunes cette année. 
Cependant, un comité sera formé pour la nouvelle 
année.Ce groupe a pour mandat de représenter 
l’ensemble des adolescents de Coup de pouce jeunesse, 
de représenter l’organisme à différents évènements du 
quartier et aussi d’organiser diverses activités.
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•	 Gaëlle Charles
•	 Rebecca Edbernice 

Louisius

•	 Alycia Bonnet
•	 Leila Dantus

•	 Benjamin Joseph
•	 Nerlie Charles

•	 Jiveberth Itacy

•	 Nerlie Charles
•	 Djunie Francelle Voltaire

•	 Ilyas Jmiai
•	 Christopher Zéphyr

•	 Luisa Vides Ramos
•	 Marc Yvebeth Itacy
•	 Rubenslo Gaspart
•	 Christopher Zéphyr

•	 Noodsie Paul
•	 Nerlie Charles
•	 Déreck De Celles

•	 Dylan Haddadi
•	 Ocian Fodil

•	 Patricia Lauraine 
Ongmotobo

•	 Zeinab Abdulkarim
•	 Nerlie Charles
•	 Donan Hedokingbe

•	 Ilyas Jmiai

•	 Jiveberth Itacy
•	 Déreck De Celles



CONCERTATIONS ET COMITÉS

 
o Table de Concertation Jeunesse de Montréal-Nord (TCJMN) 
	 Conseil d’administration de la TCJMN
	 Comité école et milieux en santé de Montréal-Nord (ÉMES)
	 Comité panser les plaies
	 Comité Plan de développement social - réussite éducative

o Table de concertation Petite enfance familles de Montréal-Nord (CPEFMN)
	 Comité de transition

 o Table de Quartier de Montréal-Nord (TQMN)
	 Priorité Jeunesse
	 Comité égalité jeunesse
	 Plan de développement social
	 Comité immigration et vivre ensemble (CIVE)
	 Comité Nord-Est

o Comité directeurs CSSPI - projets EFC/T2

o Comité coordination EFC/T2

o Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
	 Projet former pour l’inclusion

o Comité des partenaires des HLM Place Normandie
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IMPLICATION DANS LA
COMMUNAUTÉ
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� Centraide du Grand Montréal

� Ministère de la Santé et des Services sociaux 

 		  � Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)

		  � Soutien communautaire en logement social (SCLS)

� Direction régionale de Santé Publique / Milieux de vie favorables-jeunesse (DRSP)

� Le projet J’arrive est réalisé dans le cadre de l’entente entre le ministère de l’Immigration, de la Francisation 

    et de l’Intégration et la Ville de Montréal (MIFI-Ville 2021-2024), par l’entremise du programme Territoires 

   d’inclusion prioritaires.

� Arrondissement de Montréal-Nord

		  o Plan d’action collectif  de Montréal-Nord - Priorité Jeunesse

		  � Hébergement gratuit dans ses locaux et service de photocopies et de publicités

� Centre de service scolaire de la Pointe-de-l’Île (CSSPI)

		  o Bureau des communautés culturelles

		  o École secondaire Calixa-Lavallée

		  o École secondaire Henri-Bourassa

		  � Co-développement de projets, référencement, prêts de locaux et de bureaux, prêt de matériel, 

                           publicité et recrutement

� Réseau réussite Montréal

� Fondation Dufresne et Gauthier

� Office municipale d’habitation de Montréal

� Fondation la Clé

� Emploi et développement social du Canada (Emploi d’été Canada)

� Fondation Desjardins

� Fondation Laure-Gaudreault Montréal

� TD Canada Trust Montréal-Nord

Coup de pouce jeunesse Montréal-Nord remercie tous ses 
partenaires financiers et donateurs pour leur soutien.

BAILLEURS DE FONDS

La firme comptable Paquin et Associés a procédé à la vérification de nos états financiers 2021-2022. Les 
personnes intéressées peuvent se procurer une copie des états financiers audités en communiquant avec 
l’organisme. Une copie est également disponible sur le site web de Coup de pouce jeunesse.

Coup de pouce jeunesse Montréal-Nord
11 121 avenue Salk, local 12
Montréal-Nord (Québec) H1G 4Y3
Heures d’ouverture : lundi au vendredi de 9h à 18h

Téléphone : (514) 321-8054
Télécopieur : (514) 321-6550
Courriel : info@coupdepoucejeunesse.com
Site web : www.coupdepoucejeunesse.com 21

Coup de pouce jeunesse coupdepoucejeunessemtlnord



JEUNES BÉNÉVOLES 2021-2022

111 fois 
merci!

Abdulkarim, Zeinab
Agbona, Omotola Munachimso
Anaba, Josephine Audrey
Aquino Lebron, Eliseo
Azem, Anya
Bakhi, Djihane
Baran, Azra
Bayadat, Inass
Baysal, Sümeyra
Bazinet, Caroline
Bijoux, Jonathane
Bonnet, Alycia
Cadet, Djennifer Shelda
Charitable, Wilna
Charles, Andriana Gaëlle
Charles, Lorencia
Charles, Nerlie
Charpentier, Ludovyk
Chodaton, Hosana
Cius Figaro, Ana Gabriela
Corbeil, Maude
Corbeil, Rebecca
Coutu, Malorie
Dakir, Salma
Damas, Joseph Pierre-Paul
Dantus, Leila
De Celles, Déreck
Décayette, Darla
Dessalines, Martina Corina
Diamond, Nicolas
Djeddaiet, Ritej
Djermane, Inès
Drissi, Ichrak
Durogène, Fara
El Hadef  El Okki, Tensime 
El Mouhalhal, Dania
Etienne, Max Talina
Eugène, Laurencia

Gaspart, Rubenslo
Guerni, Ghalia
Guijouong Medjouwa, Danielle
Guirand, Giara
Hadj Said, Yousra 
Hariti, Abdelrahmane
Hassam, Ramas 
Hedokingbe, Donan Seth 
Espérancia 
Hernandez, Katherine
Ismaili Alaoui, Mohamed Ihab
Itacy, Jiveberth
Itacy, Marc Yveberth
Jacquelin, Laurie
Jacques, Shannon-Helena 
Jean Louis, Woolz Gerry
Jean Simon, Waldine Senayah
Jean-Baptiste, Jean-Galex
Jean-Baptiste, Malorie
Jmiai, Ilyas
Joseph, Benjamin
Joseph, Raphaël
Kapiamba Kabisa, Benel
Kassouri, Yasmine
Kennouche, Mélissa
Khadija, Sayah
Kocabas, Reyhan 
Krotkykh, Oleksandra Mykhailivna
Lacombe-Tremblay, Élodie
Lamghani, Zaynab
Larochelle, Emyka
Lefrançois, Étienne
Leudjou Njeveme, Larissa Gauldy
Lopes Cordeiro Sebastiao, Juliana
Louis, Ulrich Jacky
Louisius, Rebecca Edbernice
Lusuamu, Evania Sonia Mavinga
Makiese Mawangu, Benedith

Makiese Ngoy, Belfy
Mansouri, Sonia
Manzoeto, Paulina Ronda
Marc, Ryan Terry
Marceus, Fabrice
Mervéus, Youvika
Mervilus, Kimberly
Metidji, Kamila
Morin, Audrey
Nadeau, Solina
Naud, Camille
Nazaire, Andy
Nguyen, Cindy Dinh Anh
Octavius, Vanessa
Ongmotobo, Patricia Lauraine
Ouarrak, Douae
Pambu, Merveille Kamuela
Paul, Noodsie 
Pham, Christine
Rabehi, Alyce
Ramona Leone, Elvira
Rhéaume, Lilyane
Rodriguez Zuaznabar, Liliana
Romain, Yvensley
Saint-Firmin, Keimy
St Louis, Érica
St-Fleur, Alicia
Szegvari, Dzsesszika
Thanis, Stanley
Thiam, Assietou Niang 
Tshobo, Noella Ndosi
Vides Ramos, Luisa
Vilméus, Lynn Stacy
Voltaire, Djunie Franchelle
Yamale, Clara Leticia
Zéphyr, Christopher


