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MOT DU PRÉSIDENT  
 

Mesdames, Messieurs, 

Je suis fier de vous pr®senter ce rapport dôactivit®s qui vous permettra de constater par vous-même les 

divers accomplissements des b®n®voles tout au long de lôann®e. 

Lôann®e 2016-2017 à Coup de pouce jeunesse fut marquée, entre autres, par une belle stabilité au niveau 

de notre équipe de travail. Leur dévouement auprès des jeunes a certainement contribué au sentiment 

dôappartenance de nos b®n®voles, eux qui ont r®pondu en tr¯s grand nombre ¨ lôappel en sôimpliquant 

dans nos nombreuses activités. 

Avec une directrice et une coordonnatrice bien en selle et travaillant dôarrache-pied, il nous est permis 

dôenvisager lôavenir avec enthousiasme! Dôailleurs, pour lôann®e qui sôen vient, une d®marche de 

planification stratégique sera effectu®e et mobilisera toute lô®quipe, le conseil dôadministration ainsi que 

les adolescents bénévoles. Nous souhaitons ainsi consolider nos acquis et explorer de nouvelles avenues 

qui seront rassembleuses et inspirantes pour nos jeunes. Cette d®marche sera pour nous lôoccasion de se 

doter de strat®gies qui permettront ¨ nos jeunes et ¨ notre ®quipe de travail dôexploiter au maximum leurs 

forces et leur potentiel. 

Finalement, je profite de lôoccasion pour vous remercier sinc¯rement de la confiance que vous portez à 

Coup de pouce jeunesse, année après année. Sans le support de la communauté et des différents 

partenaires, nous ne pourrions pas exercer un tel impact auprès des jeunes de Montréal-Nord. 

 

Simon Bourdeau 

Pr®sident du conseil dôadministration 

 

Membres du conseil dôadministration 

Simon Bourdeau, Président 

Employé d'un autre organisme communautaire de la 

communauté desservie 

Kamal Chafik,  Vice-Président 

Ancien utilisateur - Membre de la communauté 

Delphine Bertrand, Secrétaire 

Employée du réseau public en santé et services sociaux 

Daphnée Valérie Lafalaise, Trésorière sortante 

CPA, Employée du réseau public en santé et services 

sociaux 

Aurélie Vallès, Trésorière 20 mars 2017 

Employée de lôAgence du revenu Canada 

Christine Roch, Membre 

Ancienne utilisatrice - Membre de la communauté- 

Employée du réseau public en santé  

Guirlène Charles-Joseph, Membre-parent 

Parent d'une utilisatrice - Membre de la 

communauté -Employée du réseau public en santé 

et services sociaux 

Afifa Karama, Membre 

Gestionnaire, secteur communautaire 

Mijanou Simard -Mireault,  Membre dôoffice 

Directrice 

Jessica Landry, Membre dôoffice 

Coordonnatrice 

Nombre de rencontres régulières du CA 6 

Nombre de membres pr®sents ¨ lôAGA 55 

Nombre dôheures dôimplication des membres du CA 201 
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MOT  DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE  
 

Un grand vent de mobilisation a soufflé sur Montréal-Nord cette année et Coup de pouce jeunesse se sent 

privilégié de pouvoir faire partie de cette communauté qui met en place toutes les actions possibles pour 

assurer un continuum de services permettant de répondre aux besoins des jeunes et ainsi, lutter 

efficacement contre la pauvret® et lôexclusion.  

Si lôann®e pr®c®dente a ®t® le chantier dôune importante transition, cette ann®e fut celle de la r®flexion et 

de la collaboration. Côest ainsi que lô®quipe a travaill® sans rel©che pour sôassurer de bien comprendre 

les besoins des jeunes du quartier, des partenaires et de lôorganisme. Pour cela, il a fallu : 

¶ Faire connaître notre nouvelle équipe, ses forces et ses actions et bâtir une relation de confiance 

avec la communauté; 

¶ Comprendre les enjeux du quartier pour offrir des services en complémentarité et en collaboration 

avec les partenaires, les Tables de concertations et le Plan dôaction collectif, Priorité jeunesse; 

¶ Sôoutiller pour mettre en valeur les effets de nos interventions sur les jeunes en participant à la 

formation ÉvalPOP; 

¶ Chercher sans cesse ¨ financer, ¨ bonifier et ¨ d®velopper des services de qualit® en sôassurant 

dôaccompagner les jeunes efficacement dans le développement de leur plein potentiel, à travers 

leurs défis et malgré les embûches; 

¶ Entreprendre un exercice de réflexion stratégique afin de r®affirmer, de d®velopper et dôactualiser 

notre vision et nos actions. 

À la lecture de ce bilan, nous ne pouvons que constater à quel point la réponse des jeunes à nos actions 

est grande. En effet, cette année, 193 jeunes ont ensemble cumulé plus de 11 000 heures de bénévolat et 

dôimplication au service de leurs pairs et de la communaut®! Cet engagement est le réel moteur qui anime 

le d®vouement de lô®quipe et côest pourquoi la prochaine ann®e sera principalement consacr®e ¨ la 

poursuite des réflexions et des interventions déjà entreprises. Ce sera donc une année sous le thème de 

lôaction, afin que chaque petit coup de pouce puisse conduire les jeunes vers le chemin de la r®ussite! 

 

Mijanou Simard-Mireault 

Directrice générale 

 

 

  



 
 

Coup de pouce jeunesse Montréal-Nord, Rapport annuel dôactivit®s 2016-2017 
5 

LôORGANISME 
 

Implant® ¨ Montr®al-Nord depuis plus de 30 ans, Coup de pouce jeunesse est un organisme qui permet 

de r®unir des jeunes de 12 ¨ 17 ans autour dôune valeur commune : LôENTRAIDE! 

Côest ainsi que chaque semaine, les jeunes b®n®voles sôengagent activement dans leur communaut®. 

 

  

ÊTRE BÉNÉVOLE À 
COUP DE POUCE 

JEUNESSE

Des activités 
dôentraide

Une équipe de 
professionnels 

+ 

Un conseil 
dôadministration

Des activités de 
mobilisation 
personnelle

Un système de 
reconnaissance

Des activités de 
loisirs

Des liens 
privilégiés avec 

les familles
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MISSION 

 

Favoriser lôestime de soi et lôesprit dôentraide chez les adolescents 

de toutes cultures. 

 

Lôoutil privil®gi® par lôorganisme est lôengagement social b®n®vole dôadolescents aupr¯s de groupes 

sociaux (aînés, enfants, adolescents nouvellement arrivés au Québec, etc.) de façon à apporter un soutien 

à un segment souvent plus vulnérable de la communauté, à briser la barrière des préjugés entre ces 

groupes et les adolescents et finalement, à permettre le développement de ces jeunes en tant que citoyens 

responsables. 

 

OBJECTIFS 

 

 Outiller et accompagner les adolescents dans le développement de leur engagement  

en tant que citoyens responsables en compl®mentarit® avec la famille, lô®cole, etc. 

 Favoriser lôestime de soi chez les adolescents. 

 Encourager lôesprit dôentraide.  

 Créer des ponts et briser les préjugés entre les adolescents et les groupes sociaux (aînés, handicapés, 

etc.) parfois confrontés à une certaine détresse sociale. 

 Améliorer la perception de la communauté envers les adolescents. 

 Accompagner des adolescents qui ont besoin de plus de soutien dans leur développement. 

 Favoriser lôint®gration dôadolescents immigrants dans leur communaut®.  

 Favoriser lôint®gration et le sentiment dôappartenance ¨ Coup de pouce jeunesse et ¨ la communaut® 

de Montréal-Nord de personnes provenant de différentes communautés culturelles. 
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 HISTORIQUE  



 
 

Coup de pouce jeunesse Montréal-Nord, Rapport annuel dôactivit®s 2016-2017 
8 

ÉQUIPE DE TRAVAIL   
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PROFIL DU QUARTIER 1 

18.2% 

Jeunes de 14 ans et moins 

(Île de Montréal : 15.0%) 

37.6% 

Population immigrante 

(Île de Montréal : 33.4%) 

42.9% 

Minorités visibles  

(Île de Montréal : 31.7%) 

28.8%  

Familles monoparentales 

(Île de Montréal : 21.6%) 

 

 83 868 résidents à Montréal-Nord (10.6% habitent dans un secteur défavorisé). 

 Taux de décrochage scolaire préoccupant : 35% ¨ lô£cole secondaire Calixa-Lavallée et 22.6% à 

lô£cole secondaire Henri-Bourassa.  

 46.2% (0-4 ans), 45.1% (5-9 ans) et 38.6% (10-14 ans) vivent dans un ménage à faible revenu. 

 40.7% (nord-est), 35% (secteur centre), 27.8% (secteur sud-ouest) nôont pas la maturit® scolaire 

requise ¨ lô©ge scolaire. 

  

                                                 
1 Source : Arrondissement de Montréal-Nord, Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social. 

École primaire                

Jean-Nicolet Annexe 

École secondaire        

Cal ixa-Laval lée 

École secondaire    

Henri-Bourassa École primaire                 

Le Carignan 

Place Normandie 

Coup de pouce 

jeunesse Montréal-

Nord  

LIEUX DES ACTIVITÉS  

Les Habitat ions 

Pel let ier 
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PROFIL DE LA CLIENTÈLE  

LES BÉNÉVOLES 

 

Plusieurs outils sont actuellement utilisés pour colliger les commentaires des jeunes et les impacts de 

leur implication : entrevues individuelles et de groupe, questionnaires, rapports dôactivités, etc. Suite à 

la formation ÉvalPOP, une harmonisation des outils sera mise en place et une stratégie de mise en valeur 

des effets sera développée.  

 

Les jeunes disent sôimpliquer : Les jeunes expriment apprécier : 

Pour occuper leur temps positivement Le sentiment de faire du bien aux autres 

Pour se sentir utile La possibilité de redonner aux suivants 

Pour se faire des amis et appartenir à un groupe Le plaisir de faire partie dôun groupe et de rencontrer de nouvelles personnes 

 Pour faire des activités dans un cadre sécurisant  La disponibilité des intervenants  

Pour apprendre et avoir du plaisir La possibilit® de d®velopper des habilet®s utiles et dôorganiser des activit®s. 

Pour se sentir valorisé La reconnaissance exprimée par les participants  

 

12-13 ans

5%

14-15 ans

71%

16-18 ans

24%

Âge

Garçons

30%

Filles

70%

Sexe

Est

34%

Centre

45%

Ouest

15%

Autres

6%

Secteur de Montréal-Nord

Arrivé depuis 

moins de 5 ans 

9%Arivé depuis 

plus de 5 ans

91%

Immigration
Québécoises

17%

Haïtiennes

34%

Arabes

29%

Autres

20%

Origines culturelles










































